Daugavpils 11. pamatskolas

AudzinasSanas darba programma
2022./2023. — 2024./2025.m.qg.

Izdota saskana ar Izglitibas likuma 28.pantu un 30.panta 1.dalu,
2016. gada 15. julija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 480
“Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas,

macibu Iidzeklu, materialu un macibu un

audzinasanas metozu izvert€Sanas kartiba”

Programmas merkis: Sekmét izglitojamo atbildigu un radoSu attiecksmi pret
izzinas un dzives darbibu, stimul€jot sp€jas socializ€ties demokratiska
daudzkultiiru sabiedriba.
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1. levads

1.1. Programmas pamatojums

Audzinasana ir mérktiecigi organizéts cilvékdarbibas process, kas virzits uz socialas
kulttras pieredzes nodosanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vertiborientaciju un
pasregulacijas veidoSanu un gariguma izkopSanu. AudzinaSanas procesa veidojas un attistas
nozimiga personibas atticksme pret cilvéku, cilvéka darbu, kultiiras vertibam, dabu,
sabiedribu, valsti. Tas nodrosina iesp&ju klit par pilntiesigiem sabiedribas locekliem, pasiem
noteikt savu dzivi, ricibu un bt atbildigiem par to. So jédzienu lieto ari $auraka izpratng,
skaidrojot audzinasanu ka pieaugusa cilvéka darbibu, kuras noliikks ir b&rna (jauniesa)
attistibas vadiSana v€lama virziena, gadajot, ripgjoties par vinu, macot, izglitojot, izkopjot
dzivei vajadzigas praktiskas iemanas, iesaistot konkr&tas sabiedriskas dzives situacijas,
veidojot vinam iek$gjas izaugsmes nosacijumus). Saja gadijuma pedagogu darbiba tiek saukta
par audzinasanas darbu.

Misdienu pasaulei raksturigas straujas parmainas, kas ietekmé gan cilveéku ikdienas dzivi
gan valstu un sabiedribas iek$€jas un savstarpgjas attiecibas. Ka bérniem, ta ar1 vinu vecakiem
nakas iepazit jauna veida sabiedriskas attiecibas, atrast savu vietu darba tirgl, veidot un
piedavat savas zinaSanas un prasmes, ieklauties politiskaja un saimnieciskaja dzive.
Vienlaikus ir jasaglaba personibas identitate, €tiskas, moralas, kultiirvesturiskas vertibas.

Latvijai, ka pilntiesigai Eiropas Savienibas dalibvalstij, internacionala sadarbiba, sazina
un mobilitate izvirza nepiecieSamibu péc jaunam cilvéka kvalitateém, 1pasi — savstarp&jas
ciepas, sapratnes, citada piepems$anas, patstavibas un atbildibas. Svarigs priek§snoteikums
izglitojamo sekmigai darbibai nakotn€ ir jaunatnes Iidzdalibas un lidzatbildibas sekmé&Sana
sev un sabiedribai svarigu lI€émumu piepemsana, izglitojamo prsonigas dzives sapratiga
planoSana, vinu karjeras attistiba, b&rnu paSattistibas veicinasana.

1.2. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Izglitibas iestades misija — Veidot un pastavigi pilnveidot drosu, attistosu, vienlidzigu un
ieklaujosu macibu vidi motivétas personibas izaugsmei.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Misu skola — skola visiem!

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, sadarbiba, attistiba.

AudzinaSanas darba prioritate: Meérktiecigi organizéta atbalsta sniegSana
izglitojamajiem vinu vispusigas, pilsoniski atbildigas personibas izaugsmes veicinasanai.

Prioritarie virzieni:

- Nodrosinat atbalstu macibu un audzinaSanas darba ikvienam izglitojamam, veicinot
aktivas un brivas personibas attistibu, nemot vera izglitojama individualas sp&jas un
intereses.

- Skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu stundas, arpusstundu
nodarbibas, skolénu, skolotaju un vecaku savstarp€jas attiecibas skolas vertibas: ciena,
atbildiba, sadarbiba.

- Nodrosinat jégpilnus un mérktiecigi organiz€tus arpusstundu pasakumus macibu procesa
kvalitates pilnveidoSanai.

1.3. Audzinasanas darba galvenie uzdevumi un to istenoSana

. Metodes, panémieni,
Uzdevumi - v o
istenoSanas formas un veidi
Organizget pasakumus skolénu patriotisma Koncerti, izstades, konkursi, diskusijas skolénu radoso
audzinasana, t.sk. valsts svetku svin€Sana un un izp&tes darbu apkopojumi, klases stundas, svinigas
atceres dienu atziméSana. linijas, sacensibas, godinasanas, atceres un pieminas
pasakumi, lapu gajieni, tikSanas, talkas, ekskursijas u.c.
Organizét pasakumus skolénu pilsoniskas Informésana par Eiropas Savienibai nozimigiem
izglitibas pilnveid€ un Eiropas identitates un notikumiem, pasakumi, akcijas, konkursi, diskusijas,
piederibas apzinas veicina$ana. klases stundas, ekskursijas.
Veicinat skolénu sabiedrisko aktivitati un Skolas, pilsétas svétki, tradicijas, talkas, labdariba
lidzdalibu viet&jas kopienas un valsts dzive, akcijas, starpskolu projekti, klases stundas.
vides sakartoSana un saglabasana.




Nodrosinat skolénu lidzdalibu skolas parvaldes
jautajumu risinasana.

Informésana, sanaksmes, diskusijas, aptaujas.

Atbalstit skolénu pasparvalzu darbibu un
pieredzes popularizeSanu.

Pasparvalzu organizétas aktivitates, informésana.

Iesaistit skolénus interesu izglitibas
programmas kulttirizglitiba, tehniskaja
jaunradg, vides izglitiba un sporta intereSu
izglitiba. Interesu izglitibas programmu
piedavajums.

Skolas interesu izglitiba:

Pulcini ,,Spridisi”, ,,Floristika”, Ansamblis (2.-4. kl.),
Ansamblis (5.-9. kl.), “Volejbols”, ,,Karjeras izvéle” 5.-
9.kl., “Dizaina pulcins” (6. kl.), “Dabas detektivi” (3.
Kl.), “Zinkarigu skola” (2. kl.).

Nodrosinat skolénu iesaistiSanos pétnieciskaja
darbiba savas skolas, novada/pils€tas
izzinasana un kultiiras mantojuma un vides
saglabasana.

Novadpetnieciba, izzinas taku veidoSana, gidu kustiba,
konkursi, zinatniski p&tnieciska darbiba

Skolas simbolikas un tradiciju izzinasana,
veidoSana un ievéroSana ikdiena un svétkos.

Skolas dzives dokument&Sana un prezentésana.

Organizgt pasakumus skolénu profesionalaja
orientacija un karjeras izglitiba.

Karjeras izglitibas stundas, dienas, tikSanas, klases
stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketéSana,
ekskursijas, vecaku, skolas absolventu, vietgjo
uznémumu resursu izmantosana.

Organizet pasakumus skoléniem par drosibas
jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi.

Macibu seminari, praktiskas nodarbibas, klases stundas,
daudzveidigas akcijas, konkursi, projektu nedélas,
tikSanas, macibu ekskursijas.

Pieverst uzmanibu skolénu savstarpgjo
attiecibu kultarai, konfliktu risinasanai,
vardarbibas mazinaSanai, iecietibas
veicinasanai.

Klases stundas, diskusijas, projekti, pieredzes apmaina,
lomu speles, tikSanas ar specialistiem.

Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska
atbalsta nodro§inaSana audzinasanas joma.

Seminari, kursi, konferences, projekti.

Izstradat izglitibas iestades audzinaSanas darba
programmu/planu mérktiecigai un planveidigai
audzinasanas darba nodrosinasanai.

InforméSana, programmas/plana izstrade, TstenoSana,
rezultatu izvertéSana.

1.4. Obligata dokumentacija
AudzinaSanas darbs izglitibas iestadeé tiek veikts sistematiski, balstoties uz valsts
reglament&joso dokumentaciju un izglitibas iestades reglament&josSo dokumentaciju.
Valsts reglament&josa dokumentacija:

Izglitibas likums.
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums.
Konvencija par bérnu tiestbam.

LR MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvertéSanas

kartiba”.

Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem.
Klases stundu programmas paraugs (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.).

LR MK 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba
izglitibas iestad@s un to organizétajos pasakumos”.

LR MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa

iemesla neapmekle izglitibas iestadi”.

Daugavpils 11. pamatskolas reglamentgjo$a dokumentacija:

Izglitibas iestades nolikums.
Attistibas plans.

Kartiba izglitojamiem.
AudzinaSanas darba programma.
Kla8u audzinataju dokumentacija.
Programmas intereSu izglitiba.




2. AudzinaSanas darba programma

2.1. AudzinaSanas darba virzieni

Audzinasanas darba galvenie virzieni:

Sadarbiba ar klases kolektivu
Sadarbiba ar gimeni

Neformala izglitiba

Izglitojamo lidzparvalde

Karjeras izglitiba

Arpusskolas un arpusklases aktivitates
Sadarbiba ar atbalsta personalu

Tematiskas grupas:

Sevis izzinasana un pilnveidoSana
Piederiba valstijj

Pilsoniska Iidzdaliba

Karjeras izvele

Veseliba un vide

Drosiba

Audzinasanas darba iesaistitie:

pedagogi — klasu audzinataji, prickSmetu skolotaji, intereSu izglitibas pulcinu vaditaji,
skolas vadibas komanda;

vecaki / likumigie parstavji (turpmak teksta — vecaki);

skolas atbalsta persondls — psihologs, socialais pedagogs, logop&ds / specialais pedagogs,
medicinas masa;

sabiedrisko institiciju parstavji — barintiesa, bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija,
pasvaldibas policija; psihologiskais dienests u.c.;

nevalstiskas organizacijas,

dazadas kultiras iestades;

sabiedriba;

masu mediji u.c.

Klases audzinatajs sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, pedagogiem, atbalsta pesonalu un

valsts un pasvaldibas atbildigajam institlicijam risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un
attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi riip&jas par pedagogiski un psihologiski labvéligu
klases vidi un saliedg klases kolektivu.

2.2. Sadarbiba

Sadarbiba ar klases izglitojamiem

Individuals darbs
ar izglitojamiem

Kolektiva saliedésana

Rapju bérni

Bérni ar ipasam un
specialajam vajadzibam

Izglttojamo izpéte

Atbalsts izglitojamiem

personalu

Sadarbiba ar priekSmetu
skolotajiem, atbalsta

Dzives prasmju, iemanu un
attieksmju veidosana

»
»
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Audzinasanas darba rezultata tiek veidotas Sadas izglitojamo kompetences:

e paSattistibas (sp€ja izprast pasam sevi, virzit savu attistibu);

e sociala kompetence (prasme analiz&t socialo procesu, prasme ieklauties sabiedriba, risinat
konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes);

e &tiskums (sp€ja apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus spriedumus
par sevi un citiem);

e cksistenciala kompetence (sp&ja atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives situacijas,
izkopt veseliga dzivesveida ieradumus u.c.);

e kultiiras kompetence (sp€ja izprast un parmantot kulttirvésturisko pieredzi).

Audzindsanas programmas istenosanas un sadarbibas principi: sapratne, godigums,
savstarpgja ciena, iecietiba, sist€émiskums, sistematiskums, vienotiba, p&cteciba, tolerance,
taisnigums, ilgtsp&ja. Katra sadala ir izstradati darbibas merki un uzdevumi, darbibas
struktiira un saturs, darba formas un metodes, paredzamais galarezultats, izmantojama
literatiira.

Balstoties uz izglitibas iestades audzinasanas programmu, klases audzinatajs izstrada
savu audzinasanas tematisko darba planu. Klases audzinatajam ir jasadarbojas ar prickSmetu
skolotajiem, lai nostiprinatu izglitojamiem ieglitds zinaSanas, prasmes un pilnveidotu
attieksmes, jo audzinasanu isteno gan priekSmetu skolotdji, gan arT klases audzinatajs. Lai
sekmigi un kvalitativi istenotu audzinasanas programmu, macibu procesam ir jabit ciesi
saistitam ar audzinasanas procesu skola.

2.3. Sadarbiba ar gimeni
Sadarbiba ar gimeni ir loti nozimigs audzinaSanas darba virziens. Gimenei ir jabit
atbalstam klases audzinataja sadarbiba ar audzinamas klases izglitojamiem. Gimenei un skolai
ir jabit vienotiem mérkiem un uzdevumiem bérna audzinasana. Skolas un gimenes sadarbiba
var tikt 1stenota, balstoties uz sistematisku pieeju , kad Sis process tiek vadits izglitibas iestadé
kopuma. Sadarbibas istenoSanas rezultata nedrikst pielaut bérna vai jaunieSa pretnostatiSanu
kadai no sadarbibas pusém. Lai veiksmigi varétu istenot skolas un gimenes sadarbibu, tad tiek
izstradati:
e sadarbibas mérki un uzdevumi;
sadarbibas formas un saturs;
sadarbibas vadiSanas shéma,;
sadarbibas rezultatu analize un izvertesana.
Merkis: nodrosinat pedagogu un izglitojamo gimenes sadarbibu, lai raditu apstaklus bérniem
augt, attistities un veidoties par pilnvertigiem miisu valsts pilsoniem.
Uzdevumi:
1. Veicinat vecaku iesaistiSanos macibu un audzinaSanas procesa.
2. Veidot vecaku pozitivu attieksmi un v€lmi sadarboties ar pedagogiem.
3. Sniegt vecakiem atbalstu bernu audzinasana.
4. Nodrosinat izglitibas procesa dalibnieku (pedagogu, vecaku, izglitojamo) kompleksu
pieeju beérnu problému risinasana.
5. Regulari inform& vecakus par bérna sasniegumiem un griittbam izglitoSanas un
audzinasanas procesa.
6. Veikt vecaku izglitoSanu audzinasanas darba novitates.
Skolas un gimenes sadarbiba tiek iesaistiti:
e gimene;
e izglitojamie;
e klases audzinataji;
o priekSmetu skolotaji;
o intereSu pulcinu skolotaji;
o skolas atbalsta personals;
e skolas vadibas komanda;
o skolas padome;
e sabiedriba.
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Sadarbibas darba formas un metodes

Istenojot skolas un gimenes sadarbibu, tiek pielietotas $adas darba formas un metodes:

e individualas (individualas tikSanas, sarunas; vecaku aptaujas; rakstiska, telefoniska,
elektroniska sazinasanas; informacija skolénu dienasgramatas; atbalsta personala
konsultacijas; u.c.);

e grupas (klases vecaku aktiva sanaksmes; grupu konsultacijas, tikSanas; u.c.);

o fronmtalds (vecaku sapulces; vecaku dienas; atveérto durvju dienas; svétku pasakumi skola;
izglitojosi pasakumi vecakiem (spéles, projektu darbs); u.c.).

2.4. Izglitojamo izpete un individualais audzinasanas darbs ar izglitojamo

Merkis: respektejot katra izglitojama paso socialkulturalo attistibu un pieredzi, personibas

virzibas tendences un nosacijumus, veikt konkrétas personibas attistibas izpéti.

Uzdevumi:

- Noteikt izglitojamo attistibas virzienu un perspektivas.

- lIzstradat izglitojamo izpétes karti.

- Sniegt izglitojamiem nepiecieSamo atbalstu utt.

Galvenas prasibas izglitojamo personibas attistibas izpetei:

e Virzita uz izglitojama individualas attistibas izpéti.

e lzglitojama personibas attistibas diagnostika javeic salidzinajuma ar ieprieksgjo
diagnostikas parbauzu rezultatiem par So izglitojamo, ar noliikku noteikt vina attistibas
virzienu.

e Izpétei janotiek visa skola pavaditaja laika.

e  Izpéte nav pasSmérkis, tai jabut virzitai uz pedagogisku uzdevumu risinasanu.

o Pedagogiskai izpétei jabut kompleksai.

o Diagnostikai jaatklaj ne tikai esoSais attistibas [imenis, bet janem veéra ar1 izglitojama
iesp&jamas attistibas perspektivas.

o Izglitojamo attistibas tendences javerte kopsakariba ar veidotajapstakliem.

e Izpétes metodikai jabut piemerotai izglitojama sapratnes Iimenim, ievérojot vecumposmu
Tpatnibas.

e Izpé&te jabalstas uz pedagogisko optimismu — jasaskata izglitojama pozitivas pasibas.
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Izpétes planoSana un organizésana

o Direktoru vietnieki koording izp&tes darbu un sniedz atbalstu klaSu audzinatajiem.

e Klases audzinatajs izpeti organizé sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem, atbalsta
personalu, vecakiem.

e Izpetes gaita iegiitic materiali atrodas pie klaSu audzinatajiem, citam personam
nepieejama vieta.

e Mainoties klaSu audzinatajam, izp&tes materiali tick nodoti jaunajam klases audzinatajam.

e Izglitojama individualas izp@tes rezultatus un sasniegumus apkopo izpetes dinamikas
karte.

Klases audzinataja loma izpétes procesa

e  Audzinatajs ir galvenais izpétes veicgjs.

e  Audzinatajam ir jabat inform&tam par audz€knu gimenu socialajiem un ekonomiskajiem
apstakliem.

e Audzinatajs ir atbildigs par izp€tes kartes izveidi un glabasanas konfidencionalitati.

Izglitojamo atbildiba

Izglitojamais iesaistas izp&tes procesa.

Veic savas darbibas pasveértgjumu.

Iesaistas sp&ju un intereSu izpé&te karjeras izvéles ietvaros.

e Veido savu sasniegumu portfolio.

Izpétes rezultats:

e lzglitojama izpétes rezultata tiek izveidota izp&tes karte.

o Karte ir atverta — ta tiek regulari papildinata.

e Karte atspogulo klases audzinataja, skolotaju, atbalsta personala, vecaku objektivos
vertgjumus.

e Informacija izmantojama atbalsta sniegSanai izglitojamam.

o Kilases audzinatajs veido klases izp€tes sadalu sava portfolio.

Individualais audzinaSanas darbs ar izglitojamo norisinas klases audzinataja liment,
skolas atbalsta dienestu Itment, skolas vadibas Iimeni. Individualu darbu ar izglitojamo plano
un vada attiecigas klases audzinatajs.

Individuala audzindsanas darba ar _izglitojamo mérkis: personas paSapzinas, pasvertibas
apzinas, pasrefleksijas izkopSana.

Individuala audzinasanas darba ar izglitojamo uzdevumi:

e lzglitojama vertibu, vajadzibu, motivaciju izpéte.

e lzglitojama izaugsmes dinamikas sekmé&Sana un kontrole.

e lzglitojamam nepiecieSsama pedagogiska, psihologiska, sociala atbalsta sniegSana.

Klases audzinatajs peta individuali izglitojamo un attiecigo klasi saskana ar Daugavpils
11. pamatskolas izpétes kartibu, seko katra izglitojama izaugsmei un sniedz nepiecieSamo
atbalstu pats vai piesaista atbalsta personalu, priekSmetu skolotajus un vecakus. Klases
audzinatajs ir pedagogu komandas vaditajs atbalsta sniegSanai ikvienam savas klases
izglitojamajam.

2.5. Sadarbiba ar atbalsta personalu

Lai veiksmigi un efektivi realizétu izglitibas mérkus un dotu iesp&ju katram b&rnam
sanemt kvalitativu izglitibu, izglitibas iestadé veido atbalsta personala sadarbibas komandu,
kuras darbibas pamata ir kompleksa pieeja problémai, lai be€rnu varétu skatit veseluma. Bérns
ir centra, bet vecaks, skolotaji, specialisti ir /idzvertigi komandas darba. Komandas sastava ir
skolas vadibas parstavis, socialais pedagogs, psihologs, skolas medmasa, logopéds / specialais
pedagogs.

Atbalsta personala komanda ir dazadu disciplinu profesionalu grupa, kurai ir kopgjs
mérkis - sniegt vispusigu atbalstu skoléniem, vinu vecakiem.
Uzdevumi:
1. [Identificét potencialo meérkgrupu atbalsta sniegSanai, izpétit iesp&jamos macibu griitibu

c€lonus (vardarbiba, maciSanas trauc€jumi, psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas

trauc€jumi) un uzvedibas trauc€jumu raSanas c€lonus.




3.
4.
5.

Meklet optimalakos problémas risinaSanas celus, sastadot konkrétu ricibas planu un
parraugot ta realizaciju.

Radit uzticibu bérna un jaunieti, radit uzticibu un veidot sadarbibu ar vecakiem.

Informet vecakus par dazadam atbalsta institiicijam.

Palidzet katram izglitojamam, atbilstosi vina sp&jam, sasniegt izglitibas merkus utt.
Atbalsta personala komandas modelis paredz koordinetu sadarbibu starp komandas

locekliem, paredzot veselibu veicinosas, atbalstu sniedzosSas un droSas vides nodroSinasanu
skola. Problémas ierosinatajs vai gadijjuma vaditajs var biit jebkur§ no komandas
dalibniekiem. Tiekoties visai grupai kopa un uzklausot problému, katrs komandas loceklis,
savas kompetences ietvaros, mekleé problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamam, vina
gimenei. Katras tikSanas reizes sakuma tiek parrunata iepriek$gja reizé pienemto lémumu
izpilde. Darbu komanda organizg tik ilgi, lidz izglitojamais ir sp&jigs turpinat macibas bez
regulara atbalsta.

Atbalsta komandas pienakumi:

1.

Vadibas parstavis - apkopo informaciju par skoléniem, kam nepiecieSama palidziba
(neattaisnoto stundu kav&jumi, uzvedibas trauc&jumi, macibu sasniegumu nepictickamie
vert&jumi, specialo vajadzibu uzskaite), koordiné komandas darbu.

Skolas medmasa - konstaté Un iedzilinas atbalsta personala komandas uzmanibas loka
nonakusa skoléna veselibas problémas, sniedz iesp&jamo atbalstu un informaciju
veselibas stavokla uzlabosana.

Skolas psihologs - izpéta un iespgju robezas nodroSina skolénu emocionalas,
psihologiskas, socialas vajadzibas, konsulté un sniedz atbalstu skolénu vecakiem, skolas
personalam.

Socialais pedagogs - attista pozitivas atticksmes veido$anos, personibas ipasibas un
socialas iemanas, atbalsta skolénus, kuriem ir griittbas macibas, ilgstosi nav apmekl&jusi
skolu.

Logopéds / specialais pedagogs - veic traucéjumu diagnostiku, korekcijas darbu.

2.6. Arpusstundu aktivitates

Arpusstundu darbiba

Interesu
izglitiba
klase
Individualais
skola = darbs B
Arpusklases Skolénu
pasakumi lidzparvalde

arpus skolas

Audzinasana caur starppersonu attiecibam visos limenos

2.6.1. Klases arpusstundu pasakumi

Klases audzinataja darbs klasé tiek organizéts ka klases pasakumu sistema. Klases

arpusstundu pasakumi tiek atspoguloti klases audzinataja audzinaSanas darba plana /
programma.

Arpusstundu klases pasakumu mérkis: ir klases kolektiva saliedéSana un personibas

attistiSana saskarsmé un kopigaja darbiba.
Arpusstundu klases pasakumu uzdevumi:

Klases kolektiva saliedeéSana.

Izglitojamo saskarsmes kultiiras pilnveidoSana.
Briva laika pavadiSanas kultiiras veidoSana.
Organizatorisko prasmju attistiSana.



e Atbildibas izjitas vingrinasana utt.

Arpusstundu klases pasakumu tematika ir daudzveidiga un ir atkariga no audzinaSanas
meérka, kuru nosaka konkrétas klases izglitojamo vecums, vajadzibas un vélmes, ka ar1 ir
saistita ar skolas Audzina$anas darba planu. Arpusstundu klases pasakumu saturu nosaka
klases audzinatajs, sadarbojoties ar audzinamas klases kolektivu un / vai vecakiem.
Izmantojamas darba metodes: ekskursijas, pargajieni, tikSanas, akcijas, psihologiskie trenini,
svetki, izpetes, utt.

Sasniedzamals rezultats:

e Irizveidojies saliedéts klases kolektivs.

e lzglitojamie aktivi iesaistas klases organizetajas aktivitat€s un pasi organize tas, nemot
vera savu klases biedru dazadas intereses utt.

2.6.2. Skolas arpusstundu pasakumi

Arpusstundu skolas pasakumu mérkis: ir berniem draudzigas skolas vides veido$ana un

personibas attistiSana saskarsmé un kopigaja darbiba.

Arpusstundu skolas pasakumu uzdevumi:

o Labveligas skolas vides veidoSana

o Skolas prestiza veicinasana

e lzglitojamo saskarsmes kulttiras pilnveidosana

e lzglitojamo redzesloka paplasinaSana

e Macibu stundas apgiito teorétisko zinasanu praktiska pielietoSana
e Briva laika pavadiSanas kulttras veidoSana

o Organizatoriskou un citu prasmju attistisana

e Atbildibas izjutas vingrinasana utt.

Arpusstundu skolas pasakumu tematika ir daudzveidiga un ir atkariga no audzinasanas
mérka, kuru nosaka konkréta situacija skola, izglitojamo vecums, vajadzibas un vélmes; ka ar1
no skolas tradicijam, finansialam un profesionalo kadru iespg&jam. Arpusstundu skolas
pasakumu saturu un planu nosaka direktora vietnieks audzinaSanas darba, sadarbojoties ar
skolas administraciju, klaSu audzinataju metodisko komisiju, Izglitojamo un Skolas
padomém.

Tradicionali arpusstundu skolas pasakumi:

e  Pirma skolas zvana svétki

o Skolotaju diena

o  atbalsts berniem ar specialajam vajadzibam

e sporta gimenes svétki ,,Sportiska gimene”

e Ziemassvétku un Jaungada pasakumi

o Patriotisma nedgla (Lacplésa dienas svétki, 18. novembra svétku pasakums)

e sporta pasakums ‘Speka virs”

Skola svin svétkus, atceres dienas un atziméjamas dienas:

o Darba svétkus, Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasauksanas dienu 1. maija
o Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunos$anas dienu 4. maija

o Latvijas Republikas proklam&Sanas dienu 18. novembr1

Izglitibas iestade organizé pasakumus vai iesaistas valsts organizetas aktivitates, kas sekmé
izpratni un attieksmes veidoSanos pret notikumiem, kas saistiti ar:

e 1991. gada barikazu aizstavju atceres dienu 20. janvari

e Nacisma sagraves dienu un Otra pasaules kara upuru pieminas dienu 8. maija

» Eiropas dienu 9. maija

o Konstitucionala likuma “Par Latvijas Republikas valstisko statusu” pienemsanas dienu
21. augusta

e Lacplesa dienu 11. novembri

e un citam likuma “Par svétku, atceres un atzim&jamam dienam” noteiktajam atceres un
atzim€jamam dienam péc izglitibas iestades ieskatiem.


http://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme
http://likumi.lv/ta/id/69512-par-latvijas-republikas-valstisko-statusu
http://likumi.lv/ta/id/72608-par-svetku-atceres-un-atzimejamam-dienam

Arpusstundu skolas pasakumi tiek ieklauti skolas arpusstundu audzina$anas darba plana,
vadoties no konkrétd macibu gada audzinaSanas prioritattm un uzdevumiem, ka arl no
pamatotam skolénu un pedagogu ve€lmeém.

Skolas un klases arpusstundu pasakumu sagatavosanas pamata ir kolektivas radosas
darbibas metodika, kas paredz plaSu skolénu lidzdalibu pasakumu izv€lg, izstrad€, vadiSana,
analizeg.

Sasniedzamais rezultats:
e lzglitojamie aktivi piedalas savas skolas, pilsétas t€la veidoSana un prestiza celSana.
e Notiek bérnu ar specialajam vajadzibam integracija visparizglitojosa skola.

2.6.3. Arpusskolas pasakumi
Klases piedalas arpusskolas pasakumos atbilsto$i savam sp&jam un ve€lmém. Ja
piedalisanas kada arpusskolas pasakuma nav paredzeta skolas plana, klases izglitojamie kopa
ar savu audzinataju lemj par Iidzdalibu taja un saskano savu Iémumu ar skolas vadibu. Skola
organize pasakumus ari citu skolu audze€kniem un pedagogiem, vadoties no skolas darbibas
mérkiem un uzdevumiem, ka arT atbalstot sadarbibas institiiciju iniciativas.
Arpusskolas pasakumu apmekléSanas vai organizéSanas mérkis: ir skolas prestiza
veicinasana un personibas attistiSana saskarsmé un kopigaja darbiba.
Arpusskolas pasakumu apmekléSanas vai organizéSanas uzdevumi:
o Skolas prestiza veicinaSana.
e lzglitojamo saskarsmes kulttras pilnveidoSana.
e lzglitojamo redzesloka paplasinaSana.
e Macibu stundas apgiito teorétisko zinasanu praktiska pielietosana.
e Briva laika pavadiSanas kulttiras veidoSana.
e Organizatorisku un citu prasmju attistisana.
Atbildibas izjiitas vingrinasana.
Sasniegumi.
Izglitojamo aktivitates skaitliskais raditajs.
AktivitaSu analize un izvertéSana.

2.6.4. IntereSu izglitiba
Skola ka viena no briva laika pavadiSanas iesp&jam tiek piedavata interesu izglitiba.

LR Izglitibas likums nosaka:

e IntereSu izglitiba ir personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju istenoSana,
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

e IntereSu izglitiba ir brivpratiga, tas uzsakSanai nav nepiecieSama noteiktai izglitibas
pakapei atbilstoSa izglitiba.

Interesu izglitiba skola tiek 1stenota atbilstoSi pedagogu izstradatajam interesu izglitibas
programmam.

Interesu izglitibas meérkis: ir atbilsto$i izglitojamo vecumam un interes€m nodroSinat
iesp€jas attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par patstavigu un vispusigi
attistitu personibu.

Interesu izglitibas uzdevumi.

o  Estetiska audzinasana.

e  Tikumiska audzinasana.

e  Fiziska audzinasana.

o Patriotiska un pilsoniska audzinasana;

e Dazadu tautu kultiiras tradiciju apzinasana un izkopsan.
e lzzinas procesu attistiSana.

e Atbildibas izjiitas audzinasana;

e  Starppersonu attiecibu izkopsana.

IntereSu izglitibas saturu nosaka skolas darbibas virzieni, izglitojamo intereses,
audzinasanas darba prioritates skola un valsti.

Interesu izglitibas prioritaras programmas skola ir:

e  Teatra maksla.
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e Mazie miuzikas kolektivi.
e U.c., kurus nosaka valsts un skolas izvirzitas prioritates interesu izglitiba.
Citu interesSu izglitibas programmu IstenoSana ir atkariga no programmu piedavajuma,
izglitojamo un / vai vecaku pieprasijuma, skolas vajadzibam, finans€Sanas iesp&jam.
Interesu izglitibas istenoSanas kartiba skola: programmu izstradaSana, to izvéle atbilstoSi
skolas vajadzibam, skolénu interes€m, grupu komplektacija, darba grafiks utt.. Interesu
izglitibas programmas skola izstrada interesu izglitibas pedagogi, ko apstiprina pilsétas IP.
Tiek sastadits intereSu izglitibas pulcinu darba grafiks, ko apstiprina izglitibas iestades
vaditajs un visas nodarbibas notiek saskana ar So grafiku:
Sasniedzamais rezultats:
e lzglitojamie aktivi iesaistas intereSu izglitibas pulcinos.
e Ir sasniegumi skates un konkursos.
o Irizkoptas savas tautas kulttras tradicijas, skoléni apzinas to lomu un nozimi.
e lzglitojamie ar cienu izturas pret citu tautu kultiiru un tradicijam.
e Ir apmierinatas izglitojamo izteiktas intereses un vélmes utt.
Interesu izglitibas darba izvértésana.
e  Sasniegumi skat€s un konkursos.
e lzglitojamo aptaujas.
e Pulcina skolotaja pasveértgjums.

2.7. Sadarbiba ar izglitojamo lidzparvaldi

Izglitojamo lidzparvalde darbojas skola atbilstosi Daugavpils 11. pamatskolas Padomes
reglamentam. Izglitojamo Iidzparvaldei ir izstradats savs darbibas reglaments. Ir noslégts
ligums ar skolas vadibu. Atbalstu izglitojamo lidzparvaldei sniedz skolotajs — konsultants vai
direktora vietnieks audzinasanas joma.
Merkis: izglitojamo sabiedriskas aktivitates un personibas attistiSana veicinaSana saskarsmeé
un kopigaja sabiedriski nozimigaja darbiba.
Uzdevumi:
e sekmét lidera 1pasibu attistibu skolénos;
o  atbalstit izglitojamos iniciativu un patstavigumu, radosu darbibu;
e attistit prasmes stradat komanda;
o veidot realas situacijas izglitojamo rakstura veidoSanai.

Izglitojamo lidzparvalde

lases Fmenis / \ —

Izglitojamo / Skol g
Klases aktivs — lidzparvalde olas padome

Izglitojamo lidzparvalde:

e lerosina un/ vai organiz€ un vada vairakus vai dazus arpusstundu skolas pasakumus.

e lzstrada, isteno un izvert€ arpusstundu pasakumus, kas ir ieklauti Izglitojamo
lidzparvaldes darba plana vienam gadam.

Darbibas virzieni:

1. Aktivi piedalas skolas iek§€jo jautajumu risinasana.

2. Organizet skolas arpusstundu aktivitates atbilstosi izglitojamo interesém (lietderiga briva
laika pavadiSana).

3. Sadarbibas ar dazadam nevalstiskam organizacijam, pilsétas izglitojamo parlamentu.
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4. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Izglitojamo lidzparvaldes organizétas tradicionalas aktivitates:

Skolotaju diena.

Sporta diena.

Labdaribas akcijas;.

Konkurss ,,M@&s esam talantigi”.

e  Pasakums ,,Cibu diena”.

Sasniedzamais rezultats:

e lzglitojamie aktivi iesaistas skolas iek$€jo jautajumu risinasana, skolas padomes darba,
izsaka savus priekslikumus, 1steno tos.

o Notiek izglitojamo sadarbiba ar dazadam nevalstiskam organizacijam, vecakiem.

o Skola aktivi darbojas klasu aktivi.

e lzglitojamiem ir attistitas prasmes darboties komanda.

Darba formas un metodes: apspriedes, seminari, projekti, konkursi, vakari, ekskursijas,

diskusijas, tikSanas, izstades.

2.8. Karjeras virziba

Planota un kvalitativa karjeras izglitiba ir nepiecieSama, lai palidz€tu jaunieSiem un vinu
vecakiem izprast izmainas izglittba un nodarbinatiba, darba tirgus mainigajos apstaklos.
Merktiecigi veidota karjeras izglitiba palielina jaunieSu motivaciju macities, palidz
audz€kniem pasSiem pienemt lémumus par karjeras izveéli un veidoSanu. Izglitojamiem ir
japalidz noskaidrot vinu piemérotiba izvéletajai profesijai, lai veicinatu vinu motivaciju apgiit
izv€leto profesiju un péc izglitibas iestades pabeigSanas ieklauties darba tirgli vai turpinat
savu talakizglitibu.

. Karjera” ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

o Karjeras planosana” ir viss garais parmainu process miiza garuma, darba dzives,
miuZizglitibas un ar to saistito lemumu pienemsanas konteksta.

»Karjeras izglitiba” ir planots pasakumu, lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes
savu intereSu, sp&ju un iesp&ju saméroSana, savu karjeras meérku izvirziSana, karjeras
vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras
planoSanu un talakizglitibas iesp&jam. Tai ir jabiit planotai, 1stenotajiem pasakumiem ir jabiit
savstarp€ji saistitiem atbilstosi karjeras izglitibas mérkiem un uzdevumiem.

Karjeras 1izglitibas pasakumu organizé€Sana un vadiSana ir jaiesaista: visa izglitibas
iestades vadiba, klaSu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji, karjeras konsultanti,
1zglitojamo vecaki, absolventi un darba deveji.

Atbalsts izglitojamiem karjeras izvele:

Anketésana
Tematiskas klases stundas Pedagogu individualas
konsultacijas
Vecaku sapulces, lai sniegtu
informaciju par talakizglitibu Parrunas, projekti,
lekcijas
Tematiskas macibu Tikianas ar
ekskursijas, izstade “Skola” ievérojamiem cilvekiem
KARJEF AS un skolas absolventiem
IZVELE

Dazadu profesiju parstavju
uzaicinasana skola lespéja iepazities ar
skolas absolventu

talakizglitibas celiem
Vecaku un izglitojamo

iepazistinasana ar absolventu
domam par savu talakizglitibu
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lespéja izmantot Interneta,
bibliotekas materialus, profesiju
aprakstus

Sasniedzamais rezultats:

®
®
®
e izglitibas iestad€ veiksmigi darbojas izvei
sniegSanai izglitojamiem.

Izglitojamo konsultésana
karjeras izvéles iespéja

Informacijas pieejamiba par
augstskolu akreditétajam
programmam

izglitojamie ir informé&ti par savas karjeras izv€les iesp&jam;
izglitojamie sp€j pienemt Iémumus savas karjeras izvele;
izglitojamo karjeras izvE€l€ ir iesaistitas visas ieinteresétas un atbildigas puses;

dotais modelis karjeras izv€l¢€ atbalsta

Darba formas un metodes: seminari, projekti, konkursi, vakari, ekskursijas, diskusijas,

tik§anas, izstades, konferences.

3. Klases stundas izmantojamas darba formas un metodes

Darbs ar masu medijiem

Iss raksturojums

Norises planojums

Skolotajs piedava skoléniem kadu no mediju
piedavatajam informacijam uzdevumu
veikSanai.

SagatavoSanas. Skolotajs ir riipigi saplanojis uzdevumus
pirms atbilstosam aktivitateém. Sagatavo skolénus,
piemeram, filmas tematikai, pastasta par jautajumiem,
kurus uzdos pec filmas skatiSanas, kam japievers
uzmaniba, skatoties filmu.

Diskusija

Iss raksturojums

Norises planojums

Diskusija ir sadarbiba grupa un sekmée skolenu
komunikacijas prasmes, tacu tik pat nozimiga ta
ir paskompetences attistiSanai, piem&ram, ir
jaapgust prasme parvaréet bailes, nedrosibu sevi,
rungjot auditorijai.

Sagatavo$anas. Tiek izlemts: kam, kad, kur, ar ko, par
ko ir jadiskute, kads biis diskusijas veids, kadi bus
diskusijas noteikumi. Tézu izstradasana. Tiek izvirzitas,
izstradatas diskusijas tézes. Argumentésana. Notiek
diskusija — vispirms pamatojosus un atspékojusus
argumentus izsaka proponenti, péc tam — oponenti.
Velak var ieklaut citus argumentus. Novertésana.
Diskusiju var noslegt pat ar balsosanu (balsot var pat
klausitaji).

Dramas metode

Iss raksturojums

Paredzamais rezultats.

Ta tiek uzskatita par instrumentu, kas palidz
attistities ikvienam cilvékam, veikt
vingrinajumus dzives maksla, atklajot sevi un
savus uzskatus.

Pieméram, uzdevums “Krésls” (sekmé koncentrésanas
spgjas).

Klas

es parrunas

Iss raksturojums

Paredzamais rezultats.

Parrunas skoléni tiek iesaistiti ka sociali
vienlidzigi, atbildigi klases dalibnieki.

Tiek veicinata jauna izzinoSa un emocionala maciSanas.
Nobeigums. Kopsavilkums un iespgja skoléniem
pateikt, ko vini ir apzinajusies.

Klases sanaksmes - Rinka laiks

Iss raksturojums

Norises planojums

Klases ikdienas notikumi prasa to kopigu
apsprieSanu.

Sarunas laika var dot kadu priekSmetu skoléniem, kas
nosaka, kam un kad ir tiesibas runat. Skolotajs var
ierosinat par kadu noteiktu tému vienu teikumu, kuru
Visi turpina, pieméram, “Man vajadziga palidziba, jo...

Mape

Iss raksturojums

Paredzamais rezultats.

Mape tiek iek]auta skoléna izveidota

Individualajas sarunas ar skoléniem sekmé vinu izpratni:

13




paSaudzinasanas programma kadam noteiktam
laika posmam un piezimes, kritisks
pasnovertéjums par programma izvirzitajiem
sasniegtajiem / nesasniegtajiem kriterijiem.

ka, kad, kur, kapéc es ta domaju un rikojos.

Projekta metode

Iss raksturojums

Norises planojums

Projekta metode nodrosina bérna
pamatvajadzibas, kas ir svarigas vinu personibas
attistibai: biit pienemtam, biit piederigam savai
klasei; biit Iidzatbildigam; iemacities jaunu
pieredzi, izteikt sevi, piedalities un apliecinat
Sevl.

Projekta iniciativa. Realizacijas laika tiek ieklauts
“planots laiks”, kad tiek parrunats sasniegtais,
problémas, mekl&ti jauni risinajumi. Projekta
noslégums. Skoléni grupa apspriez projekta rezultatu
(tapat ka projekta iniciativu). Tiek izverteta grupas
sadarbiba: ka tika ieverota vienoSanas, kuras darbibas
velmes 1stenojas/neistenojas utt.

Sarunas mazas grupas

Iss raksturojums

Norises planojums

Skoléni sarunas apmainas ar viedokliem,
vertejumiem un pieredzi. Ikviens grupa izsaka
savu viedokli un giist informaciju no citiem.
Sarunam skolotdjs izvirza noteiktus uzdevumus
un noteikumus. Par sarunas t€mu var klit ar1
pasi spéles noteikum. Sarunas attista
komunikativas prasmes.

SagatavoSanas. Tiek izveidotas grupas un vienojas par
sarunas t€mu un noteikumiem. Saruna.
Novértesana/refleksija. Analizé gan sarunas norisi, gan
sarunas rezultatus.

Simulacijas spéles

Iss raksturojums

Paredzamais rezultats.

Skoléni iejiitas lomas un darbojas iedomata vide.

Speles problemsituacijas tiek attiecinatas uz pasreizgjo
dzives pieredzi un tas problémam, tiek analizgti ricibas
vispargjie principi.

Situaciju analize

Iss raksturojums

Norises planojums

Dazadu situaciju analize lauj risinat realus (vai
realajai dzivei tuvus) notikumus klasg, gimeng,
skola, sabiedriba.

Sagatavosanas. Ir izveidots situacijas apraksts. Tiek
sagatavoti materiali (laikraksti, zurnali, literarie darbi,
video un audio materiali) un skoléni tiek ierosinati
konkrétai t€mai/uzdevumam.

Spéeles

Iss raksturojums

Norises planojums

Speles pilda vairakas funkcijas: veicina skolénu
izzinas spgju attistibu; stimul€ radoSo procesu;
palidz attistit sadarbibas prasmes, veidojot
iecietigu attiecksmi pret citiem tas dalibniekiem;
veicina spriedzes mazinasanos grupa, lauj gt
pozitivas emocijas un gandarjjumu par
veiksmigu darbibu.

Tiek izvirzits mérkis, motivéti skoléni, iepazistinati ar
noteikumiem un lomu pienemsana.

Vizualizacija

Iss raksturojums

Norises planojums

Skoléni izveido dazadus simboliskus uzskates
lidzeklus: domu kartes, shémas, Zimgjumus utt.

SagatavoSanas. Lai skoléni iedzilinatos t€ma, skolotajs
sagatavo kadu “iesildiSanas uzdevumu”, piemé&ram,
tematam par vidi klasg, tie var bt nepabeigtie teikumi,
kurus pabeidz katrs skoléns individuali: miisu klasg ir
veiksmiga...; misu klas€ es grib&tu mainit...utt.

4. Izmantota literatira

™=

Cela zimju komplekts. CSDD

Beloraga G. Drosiba dazadas situacijas.- R.: Zvaigzne ABC, 2003

3. Civila aizsardziba. Civila aizsardziba Minimalas prasibas civilas aizsardzibas kursa
saturam vispar€ja un profesionalaja izglitiba. — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2011
4. Damberga A. Celu satiksmes drosiba 1.-4.klasei. — Lielvarde: Lielvards, 2003

o

interneta centrs ,,Net-Safe Latvia”, 2010
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