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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.m.g.

Izglitojamo Izglitojamo
. skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
Izelitib Licence | nrogrammas | programmas
Izglitibas programmas nosaukums ZEMIDAS (130 oncasanas S e
programmas |- Ny ) apguvi val apguvi vai
kods : uzsakot nosledzot
2020./2021. 2020./2021.
m.g. m.g.
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121 |25.05.2016. 157 160
V — 8560
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu 21015121 |25.05.2016. 1 1
programma izglitojamajiem ar redzes V — 8562
traucgumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu 21015321 |25.05.2016. 2 2
programma izglitojamajiem ar fiziskas attistibas V — 8563
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu 21015521 125.02.2019. 23 21
programma izglitojamajiem ar valodas IDV 1025
traucgjumiem -
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu 21015621 |25.05.2016. 36 35
programma izglitojamajiem ar macisanas V — 8564
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu 21015821 |25.05.2016. 9 9
programma izglitojamajiem ar garigas attistibas V — 8565
traucgjumiem
Pamatizglitibas otra posma (7. — 9. klase) 23011123 [25.05.2016. 10 9
mazakumtautibu programma V — 8561

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroS$inajums

Nr.

Informacija Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

p.k.

pedagogu mainiba u.c.)

1.

Pedagogu skaits
izglitibas iestadg,
noslédzot
2020./2021.m.g.
(31.08.2021.)

28

Pedagogu kolektivs ir stabils (39% pedagogu ir bijusie
izglitibas iestades absolventi), kura ir gan iespgja saglabat un
stiprinat esosas vértibas, gan veidoties par mainigu izglitibas
institliciju, kas pilnveido savas funkcijas, darbibas formas un
metodes, kluistot par atvértu izglitibas pieprasijuma istenotaju.

Ilgstosas vakances iestade
(vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.m.g.

Psihologs mainija darbavietu un pakalpojuma sanéméju
meérkauditoriju. Izglitibas iestade piedava darbu psihologam,
kas gatavs stradat skolas komanda vienotu mérku sasnieg$ana.

Izglitibas iestade
pieejamais atbalsta
personals, noslédzot
2020./2021.m.g.

Atbalsta personala komanda (psihologs, socialais pedagogs,
logopéds / specialais pedagogs, medicinas masa, bibliotekare),
sniedz atbalstu visam izglitibas procesa iesaistitam
merkgrupam, nodrosinot katra personigo izaugsmi.

1.3. Informacija, kura atklaj iestades
2021./2022.m.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2021./2022.m.g.

Izgl1t1bas‘ le.St? des darba Merki / uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati
prioritates ’

Pedagogu profesionalas | ¢« Vadibas komanda plano profesionalas kompetences pilnveides

kompetences pasakumus atbalsta sniegSanai pedagogiem.
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pilnveidosana jauna
macibu satura ievieSana
un paSverteésana

Megrktieciga savstarp&jo stundu vérosana liecina, ka macibu process
70% vaditajas stundas notiek efektivi (sasniegts planotais, attistitas
izglitojamo caurviju prasmes, akcentéta pasvadita macisanas).
Pasnovert§juma zinojuma dalu sagatavosana (datu vakSana un
apstradé) piedalas darba grupas, kuru sastava ir visu mérkgrupu
parstavji. Direktors pasvértésana nodrosina procesa virzibu, atbild
par paSnovertéjuma zinojuma peédejo redakciju.

Par 15% pieaug visu gataviba iesaistities parmainu istenoSana
izglitibas iestade.

Pasvertésana tiek izvertéta ikgad€jo prioritasu TstenoSana un ir
izmantotas vismaz tris kvalitates veért€Sanas metodes. M.g. laika
novaditas ne mazak ka 4 darba sanaksmes paSvértésanas jautajumos.

Personalizetas
ieklaujosas
veicinasana

un
izglitibas

Tiek veidoti / korigéti (ne retak ka 2 x m.g.) individuali macisanas /
macisanas un pasattistibas plani (ieklaujosa izglitiba, macibu griitibu
noveérsana, talantu izaugsmes veicinasana), kuros izvirziti skolénam
pieméroti un reali sasniedzami mérki un uzdevumi, kuri veicina visu
iesaistito pusu sadarbibu kop€ja mérka sasniegSanai.

Tiek nodro$inata individualiz&ta pieeja izglitibai (atbilst izglitojama
vajadzibam un iesp&jam, izaugsmes progresam), lai izglitojamais
apgitu obligato macibu saturu vismaz pietickamaja limeni.
PriekSmetu skolotaji veido atbalsta materialus, kas palidz virzit
skolotajcentrétu izglitibas ieguvi uz skoléncentrétu.

Sniegts atbalsts izglitojamo pasSvaditas maciSanas prasmju, digitalo
prasmju un informacijpratibu veido$anai un nostiprinasanai (dala
macibu stundu tiek vaditas datorklase, kur skoléni macas stradat e-
vide patstavigi, tiek nostiprinatas attalinata darba prasmes).

7. — 9. Klases tiek dalitas grupas obligata macibu satura apgtsanai
(iestadei pieskirta finans€juma ietvaros). Izglitojamie sekmigi apgist

jauno macibu saturu.

Merktiecigi organizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamajiem  vinu
vispusigas,  pilsoniski
atbildigas  personibas
izaugsmes veicinasanai

Audzinasanas process ir bérncentréts, pedagogi ir apguvusi un
pielieto macibu stundas metodes izglitojamo personibas izaugsmes
veicinasanai un uznpemas atbildibu audzinasanas jautajumos, par to
liecina stundu / pasakumu veérojumi, izglitojamo uzvediba / ricibas.
Pedagogi nodroSina jégpilnus un meérktiecigi organiz€tus
arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana, valstij piederibas apzinas veicinasana.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Personalizéta izglitiba — iesp&jas un panakumi ikkatram.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Saskatit ikkatra izglitojama stipras puses un talantus
un, pamatojoties uz tiem, motivet ikvienu izglitojamo panakumiem. Nesaistit izglitojama personibu
tikai ar akadémiskiem sasniegumiem, atbilstosi macibu priek§meta standartam, bet pamanit ikkatru
mazu vai lielu soli, kas veicina izaugsmi un to pozitivi novertet — tas ir pamats, lai izglitibas iestade
palidz&tu izaugt motivetai personibai, kura apzinas savu vertibu un atbilstosi tai veido savu dzivi.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, atbildiba, sadarbiba, attistiba.




2.4. 2020./2021.m.g. darba prioritates (merki / uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Pamatojoties uz Daugavpils 11. pamatskolas darba pasnovértgjumu 2019./2020.m.g.,
(aktualizéts 17.09.2020., (skat. http://daugllpsk.dautkom.lv/ sadala skolas dokumentacija)),
izglitibas iestade 2020./2021.m.g. izvirzija darba prioritati — Sadarbibas un lidzdalibas sekmésana
caurviju prasmju mérktiecigai pilnveidoSanai izglitoSanas procesa.

attistibai (atbilstosi
sp&jam un veselibas
stavoklim).

Pamatjoma Meérki / uzdevumi Sasniegtie rezultati
Organizet pedagogu e Pedagogu profesionalas pilnveides pasakumi (izglitojosi
profesionalas pilnveides seminari, rado$as darbnicas, pieredzes apmaina) tika
pasakumus, sniegt organiz&ti centralizgti.
atbalstu pedagogiskas Lai veicinatu caurviju prasmju izmanto$anu dazadas
dokumentacijas macibu jomas, macibu satura integraciju, sadarbibu un
sastadisana atbalstu, tika novaditas tris tematiskas pedagogiskas
Macibu padomes sé&des, kuru organizé$ana piedalijas visi pedagogi.
saturs Lai sniegtu atbalstu pedagogiem latvieSu valodas apguves
metodika un lietojuma, laika, kad notiek pareja uz jaunu
macibu saturu, 16 skolas pedagogi (57%) paaugstingja
profesionalo kompetenci izglitojosa seminara par latviesu
valodas lietojumu profesionalam vajadzibam.
Lai paaugstinatu izglitibas procesa kvalitati attalinato
macibu laika, 21 pedagogs (75%) apguva profesionalas
pilnveides digitalo prasmju programmu (160 st.).
Planot pedagogu Tika ve€rotas stundas 16 priekSmetu skolotajiem (67%).
savstarpgjo macibu Merkis: efektiva studu planoSana un vadiSana un macibu
stundu vérosanu, procesa nodroSinasana attalinati. 38 stundu verojumi
konstrukttvu sarunu par liecina, ka skolotaji attistita izglitojamo caurviju prasmes,
redzgto, ar merki akcent€ paSvaditu macisanos.Tika apkopoti labas prakses
Macisana un | apkopot labo praksi un pieméri un iegita informacija, kura var biit izmantota
macisanas iegiito informaciju turpmaka darba planoSanai un attistibai (MK sanaksmju,
izmantot turpmaka pedagogiskas padomes sézu protokoli).
macibu darba planosanai Lai paaugstinatu macibu stundas efektivitati, lai virzitu
un attistibai skolotajcentrétu stundu uz skoléncentrétu, izmantotu labas
prakses piemérus, 2021./2022.m.g. tiek planots iesaistit
visus pedagogus atklato stundu vadi$ana.
Macibu procesa Skolotaji maca izglitojamos planot un parraudzit savus
izmantot attistoSo sasniegumus ar noluku savlaicigi meklét un prasmigi
Izglitojamo | atgriezenisko saiti izmantot piem&rotu atbalstu un padomus (apliecingjums —
sasniegumi (vertet, lai macitos) izglitojamo macibu sasniegumu plani semestrim un
gadam, macibu sasniegumu diagrammas, véroto stundu
lapas).
Sniegt mérktiecigu Pedagogi veicina izglitojamo individualo dotumu attistibu,
atbalstu skoléniem vinu iesaistot izglitojamos arpusstundu darba (tas tika
Atbalsts Vispusigas, pilsoniski orgagizéts péc plﬁr}g, pamatothies uz "‘Izglitojamo
Lo atbildigas personibas audzinasanas vadlinijam”) un intereSu izglitiba (11
izglitojamiem

programmas tika iesaistiti 153 izglitojamie). Aktivas un
radosas sadarbibas rezultata interesu izglitiba izglitojamie
ieguva godalgotas vietas pils€tas un valsts Iimen.

Izglitibas vide

Iesaistit izglitibas
1estades darbiniekus,
izglitojamos, vecakus
drosas, pozitivas,
sadarbibu veicinoSas
vides veidoSana

Tiek aktualizeti skolas Iek$gjas kartibas noteikumi, skoleni
izglitoti drosibas jautajumos un apgist ricibu ekstrimalu
situdciju gadijumos. Izglitojamiem tiek izvirzitas vienotas
prasibas.

lestades
resursi

Optimali izmantot
izglitibas iestades

Darbinieki Kkursos gutas prasmes un pieredzi efektivi
izmanto turpmakaja darba.



http://daug11psk.dautkom.lv/

resursus efektivai darba
nodro$inasanai

e Veikti remontdarbi macibu kabinetos (2 — kapitalais, 5 —
kosmétiskais) un kapnu telpas.
e Visi macibu kabineti aprikoti ar datoru un projektoru.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

Veicinat skolas
komandas sadarbibu

e Izvértjot macibu gada darbu, var secinat, ka darbinieki
plano realus, konkréti sasniedzamus uzdevumus.

e Planosana tiek veikta kolegiali, iesaistot
merkgrupas.

dazadas

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Personals ir  stabils,
profesionals, iestade
raksturiga pozitiva

labbutiba, kas dod iep&ju
vienoti  virzities  uz
iestades kopigi defin&to
mérku saniegSanu.

« Direktore izveidoja
vadibas komandu, kura

nodroSina iestades
darbibas efektivitati,
personaliz&tu pieeju
izglitibai,  verstu  uz
izaugsmi, pozitivu

ieklaujosu vidi.

e Direktorei izveidot profesionalu atbalsta komandu, aizpildot

vakances (medicinas masa, psihologs) ar darbiniekiem, kuri
gatavi stradat izglitibas iestades izvirzitu vienotu merku
sasnieg$ana un saglabat iesaistito pusu pozitivu labbiitibu.
Vadibai planot atbalsta pasakumus pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveides jautdjumos: pilnveidota macibu satura
ieviesana, personaliz€tas un ieklaujoSas izglitibas jautajumos,
pasvadito macibu kompetences attistibas jautajumos.
Pedagogiem nodro§inat sistematisku individualizétu pieeju
izglitibai, individualu izglitibas programmas apguves planu
veidosanu (ieklaujosa izglitiba, macibu griitibu novérsana, talantu
izaugsme), palielinot katra izglitojama lidzdalibas iespgjas
macibu procesa un nodro§inat $o planu regularu korekciju.
Pedagogiem sistematiski sniegt atbalstu izglitojamo pasvaditas
maciSanas prasmju, digitdlo prasmju un informacijpratibu
veidoSanai un nostiprinasanai.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

¢ Direktore,

prot vadit krizes situacijas.

sasniegSanai.

konsult&joties  ar
patstavigi, argumentéti un demokratiski vada lémumu, t.sk.
nepopularu, pienemsSanas procesu, uznemas atbildibu un

o Direktore spgj veidot un uzturét pozitivas attiecibas /
kontaktus ar cilvekiem, kas palidz ar darbu saistito mérku

o Direktores prot cienpilni paust savu redzgumu, arl
gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli.

o Merktiecigi  delegét lielaku
atbildibu jomas specialistiem
1ekS§€jo normativo aktu izstrade.

« Sistematiski, izmantojot dazadas
platformas, 1izglitibas iestades
paveikto popularizét ka labas
prakses pieméru.

visiem  iesaistitajiem,

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

eDirektore  sadarbojas  ar
dibinataju un aktivi piedalas
pasvaldibas kopigo jautajumu
risinaSana.

« Direktore, pedagogi seko lidzi
kopienas aktualitatém un zina,
ar kadiem izaicinajumiem
iestade  saskaras; izprot

e Izglitibas iestades mérkus un ikgad€ja darba prioritates
defin&t, pamatojoties uz valsts pamatnostadném, pasvaldibas
stratégiju, Izglitibas parvaldes darba prioritatém, Dbet,
ievérojot izglitibas iestades darba specifiku (ieklaujosas
izglitibas nodroSinasana) un attististibas vajadzibas.

o Izglitibas iestades pedagogiem vienoti organizét darbu
izglitojamo piesaistiSanai iegtt 1zglitibu
Daugavpils 11. pamatskola.




faktorus, kas wvar traucét
skoléniem un  vecakiem
uztic€ties skolas institiicijai.

¢ Direktore nodroSina vidi, kad
pedagogi uzticas viens otram,
ir izstradatas, ieviestas un
darbojas kolektiva sadarbibas
normas, kas veicina progresu.

e Planojot izglitibas procesu 2021./2022.m.g., paredzét 7.-9.

klasu izglitojamiem labveligu klasu dalijumu grupas obligata
macibu satura apgiiSanai iestadei pieSkirtad finans€juma

ietvaros.

o Merktiecigi izmantot savstarpgjo stundu véroSanu macisanas
organizacija.
« Pedagogiem macibu

stundas, arpusstundu pasakumos,

ikdienas darba uznemties atbildibu audzinasanas jautajumos

un pielietot

metodes, kas veicina izglitojamo personibas

izaugsmi un valstisko audzinasanu.

e Pedagogiem parskatit sadarbibas veidus un metodes ar

izglitojamo vecakiem, lai paaugstinatu vecaku Iidzdalibas

efektivitati.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionald kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

o [zglitibas iestade nav ilgstoSu
vakancu.

e Pedagogiem tiek nodroSinata

noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas

istenoto izglitibas programmu (ieklaujosa

izglitiba, 2.posma izglitiba) specifikai.
 Pedagogi ir kompetenti ieklaujosas izglitibas

jautajumos.

pedagogu

optimala

e Lai mérktiecigi un veiksmigi ieviestu
pilnveidoto macibu  saturu, nodroSinat
pedagogiem iesp&ju paaugstinat kompetenci
macibu priek§metos dizains un tehnologijas un
inZenierzinibas.

« Kolegiali izstradat un definét jaunus pedagogu
paSvertéSanas  kritérijus, pielagojot tos
parmainu konceptam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.m.g.

4.1. to Tsa anotacija un rezultati

»Skolénu ar Tpasam vajadzibam
sociala ieklauSana, §k&rsojot robezas”

Projekta nosaukums M.g. Rezultats 2020./2021.m.g.
Erasmus+ programmas 2018./2019. | Sadarbiba ar skolam Anglija, Francija, Spanija.
Pamatdarbibas (KA 2) skolu - Apgits: drosas vides veidoSana skola; prasme
apmainas partneribas projekts 2020./2021. | atpazit un vadit iebied€Sanu; lidzjutiba pret
~Empatija pret iebiedeSanu” pazemotajiem un vinu atbalsts. Planots turpinat
darbu skolénu izglitosana dro§a komunikacija.

Erasmus+ programmas 2018./2019. | Sadarbiba ar skolam Polija, Portugalé, Turcija.
Pamatdarbibas (KA 2) skolu - Projekta aktivitaSu uzdevums — gatavot skolénus
apmainas partneribas projekts ,,Es un | 2020./2021. | dzivei, shiegt merktiecigu atbalstu izglitojamo
Jus — ar makslas palidzibu uz labaku vispusigas attistibas veicinasanai. Skola plano
nakotni” turpinat darbu dotaja virziena.

Erasmus+ programmas 2018./2019. | Sadarbiba ar skolam Rumanija, Bulgarija, Polija,
Pamatdarbibas (KA 2) skolu - Turcija. Sashiegts: motivacijas paaugstinaSana;
apmainas partneribas projekts 2020./2021. | digitalo prasmju paaugstinasana; proforientacija.
,Manas fotografijas Eiropas kanva” Skola plano turpinat darbu dotaja virziena.
Erasmus+ programmas 2018./2019. | Sadarbiba ar skolam Turcija, Polija, Rumanija.
Pamatdarbibas (KA 2) skolu - Apgiits:  socialas atstumtibas samazinaSana;
apmainas partneribas projekts 2020./2021. | socialas ieklausanas veicinasana; prasme pienemt

dazadus cilvékus. Skola plano turpinat darbu

dotaja virziena.

5.

Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai) Netika slégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)




AudzinaSanas darba prioritate 2019. — 2021.99. — Merktiecigi organizéta atbalsta sniegsana
izglitojamajiem vinu vispusigas, pilsoniski atbildigas personibas izaugsmes veicinasandai.
2021./2022.m.g. tiek planots veidot jaunu audzinasanas darba programmu tupmakiem 3
gadiem. Planotie prioritarie virzieni:
- Nodrosinat atbalstu macibu un audzinasanas darba ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un
brivas personibas attistibu, nemot véra skoléna individualas sp&jas un intereses.
- Skolas pozitiva t€la veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu stundas, arpusstundu nodarbibas,
skolenu, skolotaju un vecaku savstarpgjas attiecibas skolas veértibas: ciena, atbildiba, sadarbiba.
- Nodrosinat jégpilnus un mérktiecigi organiz€tus arpusstundu pasakumus izglitojamo
pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja audzinaSana, valstij piederibas apzinas veicinasana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

Gan klatieng, gan attalinato macibu laika izglitibas iestade veica regularu audzinasanas darbu
ar izglitojamiem un vinu gimeni (audzinasanas darbs tika organiz&ts péc plana, pamatojoties uz
“Izglitojamo audzinasanas vadlinijam”, izglitojamie tika iesaistiti projektu darba, tika sniegtas
konsultacijas psihologiskajam atbalstam). Pedagogi sanéma atgriezenisko saiti un refleksiju par
izglitojamo / gimenu aktivitatém. Aktivas un radoSas sadarbibas rezultata intereSu izglitiba,
izglitojamie ieguva godalgotas vietas pils€tas un valsts Iimen.

2021./2022.m.g. darbs planots bérncentréti, versts uz personibas izaugsmi, balstits Uz
principiem: ciena, atbildiba, sadarbiba, sistematiskums, atvértiba dialogam un inovacijam.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Daugavpils 11. pamatskola:

o Ir vispargjas izglitibas iestade, kura sekmé ieklaujoSo izglitibu. lzglitibas iestade piedava
izglitojamiem 7 pamatizglitibas programmas, t.SK. 5 specialas integrétas izglitibas programmas.
Istenojot ieklaujoso izglitibu, izglitibas iestades uzdevums macit bernus ar specialam vajadzibam,
ieverojot vinu sp&ju dazadibu, izmantojot daZadus apmacibas veidus un tempu, individualizetas
macibu metodes, piemérojot macibu planus, ka arT pielagotus macibu materialus.

o Piedava 1pasu iespgju iegiit pamatizglitibu otra posma (7. — 9. klase) mazakumtautibu
programma tiem, kas obligataja pamatskolas izglitojamo vecuma neieguva pamatizglitibu, kam ir
liels partraukums macibas, kas apvieno macibas skola ar darbu, kas audzina bérnus.

o Nodrosina ilgstosi slimojo$o izglitojamo izglitoSanu arpus izglitibas iestades (Valsts STIA
“Daugavpils psihoneirologiskaja slimnica”).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.m.g. un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pédgjo tris gadu laika.

Valsti izsludinatas arkartgjas situacijas del 2019./2020.m.g. valsts parbaudes darbi par
vispargjas pamatizglitibas ieguvi nenotika un centralizétais eksamens latvieSu valoda
mazakumtautibu izglitibas programma nebija obligats.

Covid-19 infekcijas izplatibas mazinasanai valsti noteikto ierobezojumu dél 2020./2021.m.g.
valsts parbaudes darbi par vispargjas pamatizglitibas ieguvi ir diagnosticgjosie darbi (izglitibas
iestade organiz€ja diagnostic€joSos darbus latvieSu valoda un matematika). Eksameni par
vispargjas pamatizglitibas ieguvi nenotika.



